1. Загальні положення
1.1. Це Положення визначає принципи, цінності та правила дотримання академічної доброчесності, механізми її забезпечення, запобігання порушенням академічної доброчесності та порядок реагування на такі порушення у комунальному закладі «Петропавлівсько - Борщагівському закладі дошкільної освіти «Малятко» Борщагівської сільської ради Бучанського району Київської області (далі — ЗДО «Малятко»), який забезпечує норми та правила етичної поведінки, професійного спілкування між працівниками закладу, батьками, громадськістю.
1.2. Положення розроблено відповідно до:
 Конституції України;
· Закону України «Про освіту» від 05 вересня 2017 року № 2145-VIII;
· Закону України «Про дошкільну освіту» від 06 червня 2024 року № 3788-IX;
· Закону України «Про академічну доброчесність» від 18 грудня 2025 року № 4742-IX;
· Закону України «Про авторське право і суміжні права» від 01 грудня 2022 року № 2811-IX;
· інших нормативно-правових актів у сфері освіти та внутрішніх документів Закладу.
1.3. Закон України «Про академічну доброчесність» визначає академічну доброчесність як сукупність цінностей, принципів і заснованих на них правил, якими мають керуватися суб’єкти академічної діяльності під час її здійснення.
1.4. Академічна доброчесність у Закладі є складовою культури освітньої діяльності та спрямована на формування атмосфери довіри, взаємоповаги, відповідальності, справедливості та професійної етики.
1.5. Дія цього Положення поширюється на всіх учасників освітнього процесу та працівників Закладу в межах їхньої діяльності.
2. Мета та завдання Положення
2.1. Метою Положення є:
· забезпечення дотримання принципів академічної доброчесності;
· формування культури доброчесності серед працівників Закладу;
· запобігання плагіату, фальсифікації, фабрикації та іншим порушенням;
· дотримання авторського права;
· забезпечення достовірності інформації, що використовується в освітньому процесі;
· формування у вихованців початкових уявлень про чесність, справедливість, відповідальність та повагу до результатів праці інших людей;
· забезпечення об’єктивності та неупередженості в освітній діяльності.
2.2. Основними завданнями Закладу є:
· ознайомлення працівників із законодавством у сфері академічної доброчесності;
· формування нетерпимого ставлення до проявів недоброчесності;
· забезпечення дотримання авторських прав;
· недопущення використання чужих матеріалів як власних;
· створення умов для відкритого та справедливого розгляду повідомлень про можливі порушення.
3. Основні принципи академічної доброчесності
3.1. У Закладі забезпечується дотримання таких принципів:
· чесності;
· справедливості;
· довіри;
· поваги;
· відповідальності;
· законності;
· добросовісності;
· професійної етики;
· самостійності;
· достовірності інформації;
· поваги до інтелектуальної власності;
· прозорості та відкритості;
· нульової толерантності до порушень академічної доброчесності.
3.2. Працівники Закладу під час створення методичних, дидактичних, навчальних та інших матеріалів повинні зазначати авторство та/або джерело використаної інформації у випадках, передбачених законодавством.
4. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками
4.1. Педагогічні працівники Закладу зобов’язані:
· дотримуватися законодавства у сфері освіти та академічної доброчесності;
· поважати авторство та інтелектуальну власність інших осіб;
· зазначати джерела використаної інформації під час підготовки методичних, дидактичних, інформаційних та інших матеріалів;
· не видавати чужі методичні розробки, сценарії, тексти, презентації, ідеї або інші матеріали за власні;
· надавати достовірну інформацію про власну професійну та педагогічну діяльність;
· не допускати фальсифікації або фабрикації результатів педагогічної діяльності;
· об’єктивно та неупереджено здійснювати спостереження за розвитком вихованців;
· не допускати дискримінації, упередженого ставлення чи приниження честі та гідності дитини;
· дотримуватися професійної педагогічної етики;
· відповідально використовувати інформацію, фото- та відеоматеріали дітей, дотримуючись вимог законодавства щодо захисту персональних даних;
· не допускати маніпулювання результатами освітньої діяльності з метою створення необґрунтовано позитивного уявлення про результати роботи;
· під час використання матеріалів, створених іншими авторами, дотримуватися вимог законодавства про авторське право.
5 Особливості академічної доброчесності у дошкільній освіті
5.1. З огляду на вікові особливості дітей дошкільного віку положення щодо академічної доброчесності реалізуються насамперед через виховання цінностей доброчесності.
5.2. У роботі з вихованцями педагогічні працівники формують:
· розуміння чесності;
· уміння говорити правду;
· повагу до чужої праці;
· відповідальність за власні вчинки;
· уміння визнавати помилки;
· справедливе ставлення до інших;
· бережливе ставлення до результатів праці інших людей;
· розуміння того, що чужі малюнки, вироби, ідеї та творчі роботи належать їхнім авторам.
5.3. Педагогічні працівники не повинні привласнювати дитячі роботи або видавати їх за власні.
5.4. Під час участі вихованців у конкурсах, виставках, фестивалях та інших заходах педагогічні працівники повинні забезпечувати достовірність інформації про автора роботи та ступінь участі дитини і педагога у її створенні.
5.5. Допомога педагога дитині під час виконання творчої роботи не повинна подаватися як самостійно виконана дитиною робота, якщо фактично значну частину роботи виконав доросли
6. Академічна доброчесність під час підготовки методичних матеріалів
6.1. До методичних матеріалів належать, зокрема:
· перспективні та календарні плани;
· конспекти занять;
· сценарії свят і розваг;
· методичні розробки;
· консультації;
· рекомендації для педагогів і батьків;
· презентації;
· дидактичні матеріали;
· авторські програми та проєкти;
· матеріали професійних конкурсів;
· публікації та виступи.
6.2. Під час використання матеріалів інших авторів педагогічний працівник:
· зазначає автора та/або джерело;
· не змінює зміст таким чином, щоб створювати хибне уявлення про авторство;
· не видає чужий матеріал за власну авторську розробку.
6.3. У разі використання матеріалів, отриманих з мережі Інтернет, педагогічний працівник повинен за можливості зазначати автора, назву матеріалу та джерело його отримання.
6.4. Використання штучного інтелекту під час підготовки педагогічних та методичних матеріалів не звільняє працівника від відповідальності за достовірність, зміст, якість та авторське оформлення кінцевого матеріалу.
6.5. Працівник перевіряє матеріали, створені або доопрацьовані за допомогою інструментів штучного інтелекту, на достовірність та відповідність законодавству.
7. Основні види порушень академічної доброчесності
7.1. Порушеннями академічної доброчесності відповідно до законодавства можуть бути, зокрема:
· академічний плагіат;
· фабрикація;
· фальсифікація;
· обман;
· неправомірна допомога;
· порушення встановлених правил щодо використання результатів чужої інтелектуальної діяльності;
· недотримання вимог щодо посилання на джерела;
· інші дії, визначені Законом України «Про академічну доброчесність».
7.2. Академічним плагіатом є використання результатів інтелектуальної діяльності іншої особи та представлення їх як власних без належного зазначення авторства відповідно до вимог законодавства.
7.3. Фабрикацією є вигадування даних чи іншої інформації, яка використовується в академічній діяльності.
7.4. Фальсифікацією є свідоме змінювання або підроблення даних чи іншої інформації.
8. Запобігання порушенням академічної доброчесності
8.1. Заклад здійснює такі заходи щодо запобігання порушенням академічної доброчесності:
· ознайомлення працівників із цим Положенням;
· проведення педагогічних рад, семінарів, консультацій та інших методичних заходів;
· обговорення питань академічної доброчесності на засіданнях педагогічної ради;
· формування культури цитування та посилання на джерела;
· роз’яснення педагогічним працівникам вимог авторського права;
· формування у дітей цінностей чесності та відповідальності;
· інформування батьків про принципи доброчесності;
· періодичний перегляд внутрішніх документів Закладу відповідно до змін законодавства.
8.2. Відповідальність за організацію роботи із забезпечення академічної доброчесності покладається на директора Закладу.

8.3. Координацію методичної роботи з питань академічної доброчесності  здійснює вихователь-методист відповідно до посадових обов’язків та наказів директора.
9. Порядок розгляду повідомлень про можливі порушення
9.1. Повідомлення про можливе порушення академічної доброчесності може бути подано працівником Закладу, учасником освітнього процесу або іншою особою відповідно до законодавства.
9.2. Повідомлення повинно містити, наскільки це можливо:
· інформацію про особу, яка, ймовірно, вчинила порушення;
· опис можливого порушення;
· докази або посилання на джерела, які можуть підтверджувати наведені обставини;
· дату та підпис заявника.
9.3. Анонімні повідомлення можуть бути розглянуті у разі наявності достатньої інформації про можливе порушення та відповідно до вимог законодавства.
9.4. У разі надходження повідомлення директор Закладу забезпечує його розгляд відповідно до Закону України «Про академічну доброчесність» та цього Положення.
9.5. Для розгляду питання директор може утворити комісію з питань академічної доброчесності.
9.6. До складу комісії можуть входити педагогічні працівники Закладу, представники адміністрації та, за потреби, інші особи відповідно до законодавства.
9.7. Під час розгляду питання забезпечуються:
· об’єктивність;
· неупередженість;
· конфіденційність;
· право особи надати пояснення;
· право бути поінформованою про суть повідомлення;
· право на оскарження рішення у встановленому законом порядку.
10. Відповідальність за порушення академічної доброчесності
           10.1. За порушення академічної доброчесності особа може бути притягнута до академічної та/або інших видів відповідальності відповідно до законодавства.
10.2. Вид та міра відповідальності визначаються з урахуванням характеру порушення, його наслідків, ступеня вини та інших обставин відповідно до законодавства.
10.3. До педагогічних працівників можуть застосовуватися заходи відповідальності, передбачені законодавством.
10.4. Застосування відповідальності не звільняє особу від інших видів юридичної відповідальності, якщо для цього є передбачені законом підстави.
10.5. Особа, стосовно якої розглядається питання про порушення академічної доброчесності, має право на захист своїх прав та законних інтересів і оскарження рішення відповідно до законодавства.
11. Права та обов’язки учасників освітнього процесу
11.1. Учасники освітнього процесу мають право:
· на справедливе та неупереджене ставлення;
· на повагу до честі та гідності;
· на захист своїх авторських прав;
· на об’єктивний розгляд повідомлень про можливі порушення;
· на оскарження рішення у встановленому порядку.
11.2. Учасники освітнього процесу зобов’язані:
· дотримуватися вимог законодавства;
· дотримуватися цього Положення;
· поважати права та гідність інших осіб;
· не привласнювати результати чужої праці;
· надавати достовірну інформацію;
· дотримуватися норм професійної та педагогічної етики.
12. Прикінцеві положення
12.1. Це Положення затверджується рішенням педагогічної ради та вводиться в дію наказом директора Закладу.
12.2. Положення доводиться до відома працівників Закладу.
12.3. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у разі зміни законодавства або за рішенням педагогічної ради.
12.4. Положення підлягає перегляду у разі внесення змін до законодавства України у сфері академічної доброчесності, освіти та авторського права.
12.5. Контроль за виконанням цього Положення здійснює директор Закладу.
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