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АНАЛІТИКА РОБОТИ ЗДО ЗА ЛІТНІЙ ПЕРІОД 2025 РОКУ

У літній період 2025 року діяльність закладу дошкільної освіти була організована відповідно до чинних нормативних вимог і спрямована на забезпечення повноцінного оздоровлення дітей, збереження та зміцнення їх фізичного та психічного здоров’я, створення безпечного освітнього середовища, а також формування основ життєвої компетентності дошкільників. Освітній процес здійснювався з урахуванням сезонної специфіки: перевага надавалася ігровим, рухливим і дослідницьким формам роботи, а більшість часу діти перебували на свіжому повітрі.
Упродовж літнього періоду педагогічні працівники забезпечили гнучке планування освітньої діяльності, поєднання різних видів дитячої активності, організацію тематичних днів, свят і розваг. Значна увага приділялася спостереженням у природі та дослідницькій діяльності. Аналіз показав, що в окремих випадках планування мало несистемний характер, рівень використання сучасних освітніх технологій був нерівномірним, а індивідуальний підхід до дітей потребував подальшого вдосконалення.
Оздоровча робота в закладі була спрямована на максимальне перебування дітей на свіжому повітрі, організацію оптимального рухового режиму, проведення загартувальних процедур та формування навичок здорового способу життя. У результаті спостерігалося підвищення рухової активності дітей і покращення їх фізичного стану, а також певне зниження рівня захворюваності порівняно з попереднім періодом. Разом із тим виявлено потребу у більш системному впровадженні загартувальних заходів, посиленні контролю за фізичним навантаженням та індивідуалізації роботи з дітьми, які потребують особливої уваги.
Важливим напрямом роботи залишалося забезпечення безпеки життєдіяльності дітей. У закладі проводилися бесіди, ігрові заняття та інформаційні заходи щодо правил дорожнього руху, безпечної поведінки на воді, а також мінної безпеки та поводження з вибухонебезпечними предметами. Працівники та батьки були охоплені відповідними інструктажами. Актуальною залишається потреба у систематизації цієї роботи та посиленні її практичної складової через тренування та моделювання ситуацій.
Взаємодія з батьками здійснювалася переважно в онлайн-форматі через месенджери, сайт та соціальні мережі закладу. Проводилися консультації, поширювалися інформаційні матеріали, організовувалося анкетування. Така форма роботи сприяла підвищенню обізнаності батьків з питань безпеки, оздоровлення та розвитку дітей. Разом із тим відзначено недостатній рівень зворотного зв’язку та потребу в розширенні форм партнерської взаємодії.
Методична робота була спрямована на підвищення професійної компетентності педагогів через проведення консультацій, тренінгів та організацію самоосвітньої діяльності. Аналіз засвідчив нерівномірну активність педагогів у цьому напрямі, недостатній рівень впровадження інноваційних підходів та потребу в більш практикоорієнтованих формах методичної підтримки.
Медичний супровід забезпечувався відповідно до вимог і включав проведення профілактичних оглядів, антропометричних вимірювань, контроль за організацією харчування та дотриманням санітарно-гігієнічних норм. Загалом у закладі було забезпечено належний рівень санітарного стану та організації харчування. Разом із тим потребує посилення індивідуальна робота з дітьми груп ризику та активізація санітарно-просвітницької роботи з батьками.
У сфері матеріально-технічного забезпечення протягом літнього періоду було проведено часткові ремонтні роботи, оновлено окремі елементи ігрового обладнання та здійснено благоустрій території закладу. Залишається актуальною потреба в подальшому оновленні матеріальної бази, зокрема ігрового обладнання, а також у розширенні озеленення території.
Узагальнюючи результати роботи закладу за літній період 2025 року, слід зазначити, що в цілому забезпечено належний рівень організації освітнього процесу та оздоровчої кампанії. Визначено напрями, які потребують подальшого вдосконалення, зокрема підвищення якості планування освітньої діяльності, систематизація оздоровчої роботи, посилення безпекового компонента, активізація взаємодії з батьками та удосконалення внутрішньої системи оцінювання якості освіти. Отримані результати стали підґрунтям для визначення пріоритетних завдань діяльності закладу на літній період 2026 року.
























ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ НА ЛІТО 2026 РОКУ

1. Забезпечення ефективного оздоровлення та фізичного розвитку дітей шляхом впровадження системи заґартувальних процедур, оптимізації рухового режиму та збільшення часу перебування на свіжому повітрі. 
2. Формування навичок безпечної поведінки в повсякденному житті (на дорозі, біля водойм, у природі), ознайомлення з правилами поводження з вибухонебезпечними предметами та створення психологічно безпечного середовища в умовах воєнного стану. 
3. Організація освітнього процесу на засадах діяльнісного та ігрового підходів, спрямованого на розвиток пізнавальної активності, мовлення, творчих здібностей дітей та формування екологічної культури. 
4. Розвиток партнерської взаємодії з батьками, забезпечення системної інформаційної підтримки з питань оздоровлення, безпеки та розвитку дітей у літній період. 
5. Підвищення професійної компетентності педагогічних працівників через самоосвіту, участь у методичних заходах та впровадження сучасних освітніх технологій. 
6. Удосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти, зокрема через здійснення моніторингу, контролю та аналізу результатів освітньої діяльності. 



ПЛАНУВАННЯ ПО МІСЯЦЯХ
	ЧЕРВЕНЬ

	№
	Напрям діяльності
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1
	Управлінська
	Підготовка до літнього оздоровчого періоду, виробнича нарада
	до 01.06
	Директор

	2
	Управлінська
	Контроль санітарного стану та дотримання режиму дня
	постійно
	Директор, 
медсестра

	3
	Методична
	Консультація «Організація роботи з дітьми влітку»
	І тиждень
	Вихователь-методист

	4
	Методична
	Виставка методичних матеріалів
	протягом місяця
	Вихователь-методист

	5
	Організаційно-педагогічна
	Тематичний день «День захисту дітей»
	01.06
	Педагоги

	6
	Організаційно-педагогічна
	Спортивна розвага «У гості до звірят»
	ІІ тиждень
	Інструктор 
з фізкультури

	7
	Робота з 
дітьми
	Заґартування, рухливі ігри, прогулянки
	щодня
	Педагоги

	8
	Робота з
 дітьми
	Спостереження в природі
	щотижня
	Педагоги

	9
	Робота з
 батьками
	Онлайн-консультації (безпека, літо)
	протягом місяця
	Педагоги

	10
	Медична
	Огляд дітей, антропометрія
	до 01.06
	Медсестра

	11
	Медична
	Контроль харчування та гігієни
	постійно
	Медсестра

	12
	Господарська
	Завезення піску, ремонт обладнання
	до 01.06
	Завідувач господарством



	ЛИПЕНЬ

	№
	Напрям 
діяльності
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1
	Управлінська
	Контроль оздоровчої роботи та безпеки
	постійно
	Директор

	2
	Методична
	Консультація «Здоров’язбережувальні технології»
	І тиждень
	Вихователь-методист

	3
	Методична
	Тренінг «Онлайн-інструменти в роботі педагога»
	ІІ тиждень
	Вихователь-методист

	4
	Організаційно-педагогічна
	Свято Івана Купала
	07.07
	Музкерівник

	5
	Організаційно-педагогічна
	Конкурс «Пісочні фантазії»
	ІІІ тиждень
	Педагоги

	6
	Робота з дітьми
	Ігри з водою, піском, досліди
	щодня
	Педагоги

	7
	Робота з дітьми
	Пішохідні переходи, екскурсії
	щотижня
	Педагоги

	8
	Робота з дітьми
	Екологічне виховання
	протягом місяця
	Педагоги

	9
	Робота з 
батьками
	Консультації (вода, кліщі, безпека)
	протягом місяця
	Педагоги

	10
	Медична
	Контроль фізичного навантаження
	постійно
	Медсестра

	11
	Медична
	Робота з ослабленими дітьми
	постійно
	Медсестра

	12
	Господарська
	Поточні ремонти, благоустрій території
	протягом місяця
	Завідувач господарством



	СЕРПЕНЬ

	№
	Напрям 
діяльності
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1
	Управлінська
	Підготовка до нового навчального року
	протягом місяця
	Директор

	2
	Управлінська
	Підсумкова нарада за результатами літа
	кінець місяця
	Директор

	3
	Методична
	Обмін досвідом педагогів
	ІІ тиждень
	Вихователь-методист

	4
	Методична
	Аналіз роботи та планування нового року
	ІІІ тиждень
	Методист

	5
	Організаційно-педагогічна
	Тематичний день «Вітамінки-веселинки»
	15.08
	Педагоги

	6
	Організаційно-педагогічна
	День Незалежності України
	23.08
	Педагоги

	7
	Організаційно-педагогічна
	Виставка «Я малюю літо»
	ІІІ тиждень
	Педагоги

	8
	Робота з батьками
	Консультації щодо адаптації
	протягом місяця
	Педагоги

	9
	Медична
	Моніторинг стану здоров’я дітей
	постійно
	Медсестра

	10
	Господарська
	Закупівлі, ремонт, підготовка до зими
	до 01.09
	Завідувач господарством

	11
	Господарська
	Заготівля овочів
	до 15.09
	Завідувач господарством
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УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

	№
	Тема наради
	Основні питання 
для розгляду
	Термін 
	Відповідальні

	1
	Організація літнього оздоровчого періоду
	- затвердження плану роботи на літо 
- організація режиму дня 
- розподіл обов’язків між працівниками
	травень
	Директор

	2
	Дотримання санітарно-гігієнічних 
вимог
	- санітарний стан приміщень і території - дотримання питного режиму 
- профілактика захворювань
	червень
	Директор, медсестра

	3
	Організація 
Оздоровчої
 роботи
	- заґартувальні процедури 
- рухова активність дітей
- перебування на свіжому повітрі
	червень
	Директор, 
вихователь-методист

	4
	Безпека життєдіяльності дітей
	- правила поведінки на воді та дорозі 
- мінна безпека 
- інструктажі для працівників
	липень
	Директор

	5
	Стан освітнього процесу влітку
	- аналіз роботи педагогів 
- використання ігрових технологій - індивідуальний підхід
	липень
	Директор,
вихователь-методист

	6
	Робота з
батьками в літній період
	- форми взаємодії - інформаційна підтримка - результати анкетування
	серпень
	Вихователь-методист

	7
	Підготовка до нового навчального року
	- готовність приміщень - забезпечення матеріалами - кадрові питання
	серпень
	Директор, 
завгосп

	8
	Підсумки літнього оздоровчого періоду
	- аналіз результатів роботи - стан здоров’я дітей - визначення перспектив
	серпень
	Директор






МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

	№
	Напрям 
діяльності
	Зміст роботи 
	Термін 
	Відповідальні

	1
	Консультації 
для педагогів
	«Організація безпечної та змістовної прогулянки влітку»; 
«Оздоровчі технології у ЗДО в літній період»
	Червень–серпень
	Вихователь-методист

	2
	Тренінги
	«Цифрові інструменти педагога ЗДО: Canva, Padlet, Wordwall у літній роботі»; «Безпека дитини влітку: профілактика травматизму та алгоритми дій»
	Червень–липень
	Вихователь-методист, запрошені фахівці

	3
	Виставки методичних матеріалів
	«Літні ігри та розваги на свіжому повітрі»; 
«Картотеки прогулянок та спостережень у природі»
	Липень
	Педагоги ЗДО

	4
	Поповнення банку ідей
	«Методична скарбничка літніх активностей» (рухливі ігри, квести, дослідницька діяльність)
	Протягом літа
	Педагогічний колектив

	5
	Взаємовідвідування занять
	«Організація сюжетно-рольових ігор на майданчику»;
 «Дослідницька діяльність дітей у природі»
	Червень–серпень
	Педагоги ЗДО

	6
	Самоосвіта педагогів
	Курси «Сучасний педагог ЗДО» 
 «Інклюзія та розвиток дитини» 
	Постійно
	Педагоги ЗДО






ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
Робота за дітьми
	№
	Напрям 
роботи 
	Зміст роботи 
	Форма 
проведення
	Термін 

	1
	Тематичні 
дні
	· День безпеки дитини, 
· День природи і довкілля, 
· День здоров’я та спорту, 
· День сонця і води, 
· День дружби та доброти
	Ігрові, пізнавальні, інтегровані заняття та розваги
	Червень–серпень

	2
	Тематичні тижні
	· Тиждень безпеки життєдіяльності, 
· Тиждень природи, 
· Тиждень руху та спорту
	Комплексні тематичні заходи
	Липень–серпень

	3
	Рухливі ігри
	· Сонечко і дощик, 
· Переправа, 
· Кольорові естафети, 
· Сміливі мандрівники, 
· Спіймай м’яч
	Ігри на свіжому повітрі
	Протягом літа

	4
	Спортивно-оздоровчі заходи
	· Веселі старти, 
· Маленькі олімпійці, 
· День м’ячика, 
· Дитяча йога на траві
	Спортивні розваги та естафети
	Червень–серпень

	5
	Дослідницька діяльність
	· Чарівна вода (властивості води), 
· Пісочна лабораторія, 
· Повітря навколо нас, 
· Як росте рослина, 
· Досліджуємо комах
	Експерименти, спостереження, досліди
	Протягом літа

	6
	Екологічна діяльність
	· Зелена аптека природи, 
· Догляд за рослинами, 
· Таємниці лісу, 
· Квіткова клумба
	Спостереження, практична діяльність
	Червень–серпень

	7
	Трудова діяльність
	· Догляд за клумбами,
· Веселкова клумба, 
· Посадимо город, 
· Маленькі садівники, 
· Полив рослин
	Практична трудова діяльність
	Протягом літа

	8
	Ігрова діяльність
	· Будуємо замки з піску, 
· Літній квест у дворі, 
· Рольові ігри,
· Подорож у казку
	Ігри на майданчику
	Протягом літа



Робота з батьками
	№
	Напрям 
роботи 
	Зміст роботи
	Форма 
проведення
	Термін 

	1
	Онлайн-консультації
	· Безпечне літо для дітей; 
· Оздоровлення дітей у літній період; 
· Як організувати режим дня дитини влітку; 
· Харчування та питний режим дитини в спеку
	Онлайн-консультації (Viber, Zoom, Google Meet)
	Червень–серпень

	2
	Анкетування
	· Визначення потреб та запитів батьків щодо організації літнього відпочинку дітей; 
· Задоволеність освітніми послугами ЗДО
	Онлайн/паперове анкетування
	Липень

	3
	Інформаційні матеріали
	· Поради для батьків «Літній відпочинок з користю»; 
· Профілактика теплових і сонячних ударів;
· Безпечна поведінка дітей на природі та воді; 
· Ігри для розвитку дитини влітку
	Пам’ятки, буклети, стенди, Viber-групи
	Протягом літа

	4
	Індивідуальні консультації
	· Особливості розвитку та оздоровлення дитини; 
· Корекційні поради для батьків;
· Підтримка дітей з ослабленим здоров’ям
	Індивідуальні бесіди та консультації
	Червень–серпень






МЕДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

	№
	Напрям діяльності
	Зміст роботи 
	Термін 
	Відповідальні

	1
	Медичний огляд дітей
	«Контроль стану здоров’я дітей перед літнім оздоровчим періодом»
	Травень–червень
	Медична сестра

	2
	Антропометрія
	«Динаміка фізичного розвитку дітей у літній період» (зріст, вага)
	Червень, серпень
	Медична сестра

	3
	Контроль харчування
	«Якість та збалансованість харчування дітей у ЗДО»
	Протягом літа
	Медична сестра, кухар

	4
	Санітарний контроль
	«Дотримання санітарно-гігієнічних норм у групах та на майданчиках»
	Постійно
	Медична сестра, адміністрація

	5
	Робота з ослабленими дітьми
	«Індивідуальний оздоровчий супровід дітей з ослабленим здоров’ям»
	Червень–серпень
	Медична сестра, вихователі

	6
	Профілактика травматизму
	«Безпечне літо: профілактика травм та нещасних випадків у ЗДО»
	Протягом літа
	Медична сестра, вихователі






ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

	№
	Напрям діяльності
	Зміст роботи 
	Термін 
	Відповідальні

	1
	Ремонт приміщень
	Поточний ремонт групових кімнат, ігрових та санітарних приміщень
	Червень–серпень
	Адміністрація, завгосп

	2
	Оновлення обладнання
	Оновлення ігрового та навчального обладнання в групах і на майданчиках
	Протягом літа
	Адміністрація, завгосп

	3
	Озеленення території
	Благоустрій території ЗДО: висадка квітів, догляд за клумбами
	Травень–липень
	Працівники ЗДО

	4
	Заготівля овочів
	Забезпечення харчоблоку овочами нового врожаю
	Серпень–вересень
	Завгосп, комірник

	5
	Підготовка до зими
	Підготовка приміщень та території ЗДО до осінньо-зимового періоду
	Серпень
	Адміністрація, завгосп







ВНУТРІШНЯ СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ

	№
	Напрям оцінювання
	Об’єкт контролю
	Форма 
контролю
	Методи
	Термін
	Відповідальні
	Форма узагальнення результатів

	1
	Освітнє 
середовище
	Стан ігрових майданчиків, безпечність території
	Оперативний
	Огляд,
спостереження
	щотижня
	Директор, 
завгосп
	Акт, довідка

	2
	Освітнє 
середовище
	Санітарно-гігієнічні умови
	Оперативний
	Перевірка, моніторинг
	щодня
	Медсестра
	Журнал 
контролю

	3
	Освітній 
процес
	Організація життєдіяльності дітей влітку
	Тематичний
	Спостереження, аналіз
	1 раз/місяць
	Вихователь-методист
	Аналітична довідка

	4
	Освітній 
процес
	Рухова активність дітей
	Оперативний
	Спостереження
	щотижня
	Інструктор з фізкультури
	Довідка

	5
	Освітній 
процес
	Проведення загартувальних процедур
	Оперативний
	Контроль, 
спостереження
	постійно
	Медсестра
	Журнал

	6
	Освітній 
процес
	Дотримання режиму дня
	Оперативний
	Спостереження
	щодня
	Адміністрація
	Довідка

	7
	Професійна діяльність
	Робота педагогів
	Тематичний
	Відвідування, аналіз
	1 раз/місяць
	Директор, 
вихователь-методист
	Наказ, довідка

	8
	Професійна діяльність
	Самоосвіта педагогів
	Підсумковий
	Аналіз матеріалів
	серпень
	Вихователь-методист
	Звіт

	9
	Робота з 
батьками
	Взаємодія з батьками
	Тематичний
	Анкетування
	липень
	Вихователь-методист
	Аналітична довідка

	10
	Робота з
 батьками
	Інформування батьків
	Оперативний
	Аналіз 
матеріалів
	щомісяця
	Вихователь-методист
	Довідка

	11
	Медичний супровід
	Стан здоров’я дітей
	Моніторинг
	Обстеження
	2 рази/літо
	Медсестра
	Звіт

	12
	Медичний супровід
	Харчування дітей
	Оперативний
	Контроль, 
перевірка
	щодня
	Медсестра
	Бракеражний журнал

	13
	Безпека
	Дотримання правил безпеки
	Оперативний
	Інструктаж, спостереження
	постійно
	Всі працівники
	Журнал інструктажів

	14
	Управлінська діяльність
	Виконання плану роботи
	Підсумковий
	Аналіз
	серпень
	Директор
	Аналітичний звіт





Чек-лист: Безпечність та освітнє середовище

	№
	Критерій
	Так
	Частково
	Ні
	Примітка

	1
	Територія ЗДО безпечна (відсутні небезпечні предмети)
	☐
	☐
	☐
	

	2
	Ігрове обладнання справне
	☐
	☐
	☐
	

	3
	Пісочниці чисті, пісок оновлений
	☐
	☐
	☐
	

	4
	Є тіньові навіси/зони від сонця
	☐
	☐
	☐
	

	5
	Дотримано санітарний стан території
	☐
	☐
	☐
	

	6
	Наявні засоби безпеки (аптечка, інструкції)
	☐
	☐
	☐
	

	7
	Дотримано вимоги безпеки в умовах воєнного стану
	☐
	☐
	☐
	








Чек-лист: Організація освітнього процесу

	№
	Критерій
	Так
	Частково
	Ні
	Примітка

	1
	Освітня діяльність відповідає літньому періоду
	☐
	☐
	☐
	

	2
	Більшість часу діти перебувають на свіжому повітрі
	☐
	☐
	☐
	

	3
	Використовуються ігрові методи навчання
	☐
	☐
	☐
	

	4
	Проводяться спостереження в природі
	☐
	☐
	☐
	

	5
	Організовано дослідницьку діяльність
	☐
	☐
	☐
	

	6
	Враховано вікові особливості дітей
	☐
	☐
	☐
	

	7
	Забезпечено індивідуальний підхід
	☐
	☐
	☐
	







Чек-лист: Оздоровлення та рухова активність

	№
	Критерій
	Так
	Частково
	Ні
	Примітка

	1
	Проводиться ранкова гімнастика
	☐
	☐
	☐
	

	2
	Організовано рухливі ігри щодня
	☐
	☐
	☐
	

	3
	Проводяться загартувальні процедури
	☐
	☐
	☐
	

	4
	Дотримується руховий режим
	☐
	☐
	☐
	

	5
	Контролюється фізичне навантаження
	☐
	☐
	☐
	

	6
	Діти мають доступ до спортивного інвентарю
	☐
	☐
	☐
	

	7
	Враховано стан здоров’я дітей
	☐
	☐
	☐
	





Чек-лист: Медичний супровід і харчування

	№
	Критерій
	Так
	Частково
	Ні
	Примітка

	1
	Проведено медогляд дітей
	☐
	☐
	☐
	

	2
	Ведеться антропометрія
	☐
	☐
	☐
	

	3
	Дотримано санітарно-гігієнічні вимоги
	☐
	☐
	☐
	

	4
	Харчування відповідає нормам
	☐
	☐
	☐
	

	5
	Контролюється якість продуктів
	☐
	☐
	☐
	

	6
	Ведеться бракеражний журнал
	☐
	☐
	☐
	

	7
	Проводиться профілактична робота
	☐
	☐
	☐
	





Чек-лист: Робота з батьками

	№
	Критерій
	Так
	Частково
	Ні
	Примітка

	1
	Проводяться консультації для батьків
	☐
	☐
	☐
	

	2
	Наявна онлайн-комунікація (Viber, Telegram)
	☐
	☐
	☐
	

	3
	Батьки інформуються про безпеку дітей
	☐
	☐
	☐
	

	4
	Проводиться анкетування
	☐
	☐
	☐
	

	5
	Враховуються пропозиції батьків
	☐
	☐
	☐
	

	6
	Оновлюється інформація на сайті/сторінці
	☐
	☐
	☐
	






Чек-лист: Професійна діяльність педагогів

	№
	Критерій
	Так
	Частково
	Ні
	Примітка

	1
	Педагоги планують роботу системно
	☐
	☐
	☐
	

	2
	Використовують сучасні методики
	☐
	☐
	☐
	

	3
	Проводять самоосвіту
	☐
	☐
	☐
	

	4
	Впроваджують інновації
	☐
	☐
	☐
	

	5
	Беруть участь у методичних заходах
	☐
	☐
	☐
	

	6
	Дотримуються педагогічної етики
	☐
	☐
	☐
	






Чек-лист: Господарська діяльність

	№
	Критерій
	Так
	Частково
	Ні
	Примітка

	1
	Проведено ремонтні роботи
	☐
	☐
	☐
	

	2
	Територія благоустроєна
	☐
	☐
	☐
	

	3
	Оновлено обладнання
	☐
	☐
	☐
	

	4
	Забезпечено чистоту приміщень
	☐
	☐
	☐
	

	5
	Проведено озеленення території
	☐
	☐
	☐
	

	6
	Заклад готовий до нового навчального року
	☐
	☐
	☐
	






