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НАКАЗ

від «01» січня 2025 року № 3 - од

Про створення Комісії 
з розгляду випадків булінгу 
(цькування) у закладі

Відповідно до Конвенції ООН про права дитини, законів України 
«Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про 

захист персональних даних», «Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», «Про запобігання і 
протидію домашньому насильству», наказів Міністерства освіти і науки 
України від 02.10.2018 № 1047 «Про затвердження методичних рекомендацій 
щодо виявлення, реагування на випадки домашнього насильства і взаємодії 
педагогічних працівників з іншими органами та службами», від
29.07.2019 №1038 «Про внесення змін до наказу МОНвід 16.06.2015 № 641», 
від 29.07.2019 №1038 «Про внесення змін до наказу МОНвід 16.06.2015 №
641», від 28.12.2019 №1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу 
(цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», від
26.02.2020 № 293 «Про затвердження плану заходів, спрямованих на 
запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти», листів 
Міністерства освіти і науки України від 18.05.2018 №1/11 — 5480 «Методичні 
рекомендації щодо запобігання та протидії насильству», від 14.08.2020 Зб 1/9- 
436 «Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та 
попередження і протидії булінгу (цькуванню)», наказу Управління освіти, 
культури, молод і та спорту Борщагівської сільської ради Бучанського району Київської 
області від 31.12.2024 №383 «Про створення безпечного освітнього середовища, 
організацію роботи та затвердження плану заходів, спрямованих на 
запобігання та протидію булінгу (цькування) в закладах і установах освіти 
усіх типів і форм власності Борщагівської сільської територіальної 
громади у 2025 році» та з метою створення безпечного освітнього 
середовища вільного від насильства та булінгу (цькування) у закладі, 
попередження жорстокого поводження по відношенню до дітей

НАКАЗУЮ:

1. Створити комісію з розгляду випадків булінгу (цькування) у такому 
складі:

Голова комісії -  Кривоцюк О.М., директор 
Члени комісії:

mailto:dnz_malyatko@ukr.net


Дзюбенко Л.В., вихователь-методист 
Сливчук Н.В., практичний психолог 
Шумова Т.В., вихователь

2. Комісії з розгляду випадків булінгу (цькування):

2.1. Розробити та затвердити план заходів, спрямованих на запобігання та 
протидію буліигу (цькуванню) в закладі та забезпечити його виконання 
(додаток).

2.2. Здійснювати контроль за виконанням плану заходів щодо створення 
безпечного освітнього середовища, профілактики булінгу (цькування).

2.3. Розглядати скарги щодо випадків булінгу (цькування) за заявами 
батьків дітей або їх законних представників, інших осіб та приймати 
рішення за результатами розгляду таких скарг в межах повноважень, 
передбачених законодавством та нормативно-правовими актами.

2.4. Повідомляти про випадок булінгу (цькування) в закладі Управління 
освіти, культури, молоді та спорту Борщагівської сільської ради, Бучанське 
РУП ГУ Національної поліції в Київській області, батьків (одного з батьків) 
або інших законних представників малолітньої особи, яка стала стороною 
булінгу (цькування).
2.5. Інформувати про випадок булінгу (цькування) Службу у справах дітей, 
Центр надання соціальних послуг Борщагівської сільської ради для 
вирішення питання щодо соціального захисту малолітньої особи, яка стала 
стороною булінгу, з ’ясування причин, які призвели до булінгу (цькування) та 
вжиття заходів усунення таких причин.

З наказом ознайомлені

3. Контроль за виконанням ишаю за собою.

ьга КРИВОЦЮК

дмила ДЗЮБЕНКО

: Тетяна ШУМОВА

Наталія СЛИВЧУК



Додаток
ЗАТВЕРДЖУЮ

ЗАХОДІВ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ БУЛІНГУ
(ЦЬКУВАВАННЯ)

НА 2025 РІК
№

з/п

Н а й м ен у в а н н я  заход ів В ід п о в ід а л ь н і  
за  в и к о н а н н я

С тр ок
в и к он ан н я

С П Р И Я Н Н Я  З А П О Б ІГ А Н Н Ю  Т А  П Р О Т И Д І ї  Б У Л ІН Г У  (Ц Ь К У В А Н Н Ю )

1 Проведення інформаційно- 
просвітницьких заходів в рамках 
Всеукраїнського тижня протидії 
булінгу

Вихователі Січень

2 Формування навичок здорового 
способу життя серед дітей, 
толерантного ставлення до дітей під 
час освітнього процесу

Педагогічний
колектив

Постійно

3 Практичне заняття «Вчимося 
дружити»

Практичний
психолог

Лютий

4 Проведення бесід, правових, 
роз’яснювальних годин, тренінгів, 
вікторин, оформлення виставок, 
тощо щодо попередження булінгу в 
освітньому середовищі та 
кібербулінгу

Вихователь-
методист

Практичний
психолог

Вихователі

Протягом року

5 Моніторинг безпечного освітнього 
середовища

Директор

Вихователь-
методист

Практичний
психолог

Лютий

6 Відпрацювання теми особистої 
гідності на прикладах літературних 
та історичних героїв

Вихователі Листопад



7 Групова консультація «Не мовчи, 
якщо тебе ображають»

Практичний
психолог

Березень

8 Проведення інформаційно- 
просвітницьких заходів в рамках 
щорічної Всеукраїнської акції «16 
днів проти насилля»( за окремим 
планом, включаючи заходи, 
спрямовані на протидію булінгу)

Вихователь-
методист

Практичний
психолог

Вихователі

Листопад - 
грудень

9 Практичне заняття «Як не стати 
жертвою булінгу»

Практичний
психолог

Квітень

10 Проведення ранкових зустрічей з 
метою формування навичок дружніх 
стосунків

Вихователі Постійно

11 Організація зустрічі з 
представниками відділу ювенальної 
превенції ГУ НП України

директор Протягом року

12 Батьківський всеобуч «Кібербулінг. 
Як уберегти дитину»

Вихователі Травень

13 Проведення індивідуальних та 
групових консультацій з птиань 
насильства та булінгу для учасників 
освітнього процесу

Практичний
психолог

Протягом року

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТВОРЕННЯ БЕЗПЕЧНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА

1 Оновлення інформації на сайті 
закладу з питань запобігання булінгу 
в освітньому середовищі

Відповідальна
особа

Січень

2 Проведення нарад з педагогічними 
працівниками та технічним 
персоналом з питань профілактики 
булінгу про захист дітей від усіх 
форм насильства та жорстокого 
поводження

Директор

Вихователь-
методист

Жовтень,
квітень

3 Створення ПОСТІЙНОІ КОМІСІЇ 3 
розгляду випадків булінгу 
(цькування)

Директор Постійно

4 Підготовка звіту про виконання 
заходів щодо виконання плану 
заходів, спрямованих на запобігання 
та протидію булінгу

Вихователь-
методист

Травень-
червень

ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ТА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ



1 Підготувати методичні рекомендації 
для педагогів щодо запобігання та 
протидії булінгу

Вихователь-
методист

Вересень

і 2 Проходження курсів педагогічними 
працівниками з питань протидії 
булінгу (цькування)

Вихователь-
методист

Протягом року

О3 Проведення консультацій, тренінгів, 
вікторин, оформлення виставок тощо 
щодо попередження булінгу в 
освітньому середовищі та 
кібербулінгу

Практичний
психолог

Протягом року


