
Закон про дошкільну 

освіту

№ 3788-ІХ

ВСТУПИВ В ДІЮ 
з 01січня 2025 року

ЩО ЗМІНИЛОСЬ:



ВПЕРШЕ змінилися трудові відносини 

;

стаття 26 – визначено вперше 

робочий час

педагогічного навантаження

ПЕДАГОГІЧНЕ НАВАНТАЖЕННЯ – безпосередня робота з 

дітьми

РОБОЧИЙ ЧАС – 

методична 

організаційна робота 

інша педагогічна діяльність



Закон України «Про дошкільну освіту» 2001 року (зі змінами від

05.09.2017) (стаття 30) Закон України «Про дошкільну освіту» 2024 року (стаття 26)

Категорії працівників Робочий час

(годин на 

тиждень)

Педагогічне

навантаження

(годин на тиждень)

Категорії працівників Робочий час

(годин на 

тиждень)

Педагогічне 

навантаження

(годин на тиждень)

На ставку На ставку

Керівник (директор) ЗДО - - Керівник (директор) ЗДО 35 -

вихователь групи загального 

типу

- 30 Вихователь 30 25

вихователь інклюзивної групи, 

групи компенсуючого типу

- 25

асистент вихователя 

інклюзивної групи

- 36 асистент вихователя 35 -

соціальний педагог - 40 соціальний педагог 35 -

практичний психолог - 40 практичний психолог 30 20

практичний психолог закладу 

дошкільної освіти (ясел-садка) 

компенсуючого типу та з 

інклюзивними групами

- 20

музичний керівник - 24 музичний керівник 30 24

інструктор з фізкультури - 30 інструктор з фізкультури 30 25

вчитель-дефектолог, вчитель-

логопед

- 20 вчитель-дефектолог, вчитель-

логопед

30 20

керівник гуртка - 18 керівника гуртка (студії, секції 

тощо)

30 18



вихователь, інструктор з фізкультури 25 годин на 

тиждень

музичний керівник 24 години на 

тиждень

практичний психолог, вчитель-

дефектолог, вчитель-логопед

20 годин на 

тиждень

керівник гуртка (студії, секції тощо), 

вчитель

18 годин на 

тиждень

Норма педагогічного навантаження

(безпосередня робота з дітьми) становить:



НЕ ВІДБУЛОСЯ 
збільшення 

педагогічного 
навантаження

- Музичний керівник

- Вчитель логопед, 

- Вчитель-дефектолог

-  Керівник гуртка

- Практичний психолог



ЗМЕНЬШИЛОСЯ

педагогічне 
навантаження

- Вихователь

- Інструктор з фізкультури 



ЗМЕНЬШИЛАСЯ

тривалість 
робочого часу

відбулося

- Асистент вихователя

- Соціальний педагог

- Практичний психолог

- Вихователь-методист 



ЗБІЛЬШИЛАСЯ

тривалість 
робочого часу

відбулося

- Музичного керівника 

- Вчителя дефектолога,

- Вчителя логопеда

-Керівника гуртка

НОВЕ:

час для методичної роботи 

та іншої організаційної 

роботи



Робочий час

Закон України «Про освіту» 

                 частина 3 статті 60

                       

                         Закон України «Про дошкільну

                 освіту»

                         частина 2 статті 23

                              перелік та обсяг видів робіт

                      педагогічного працівника

                      встановлюються трудовим договором

                      та/або 

                      посадовою інструкцією

РОБОЧИЙ ЧАС



Робочий час

Закон України «Про дошкільну

                 освіту»

                         частина 3 статті 23

Посадові обов`язки

за погодженням з керівником закладу дошкільної 

освіти можуть виконуватися у закладі 

дошкільної освіти та/або поза його межами, 

зокрема дистанційно з використанням 

інформаційно-комунікаційних технологій або з 

виїздом за місцем проживання вихованців чи 

місцем надання освітніх послуг.

                             

РОБОЧИЙ ЧАС



Оплата
праці

   Педагогічне навантаження  менше

  вищезазначеної норми

  встановлюється за його письмовою

  згодою.

  Робота понад норму педагогічного 

  навантаження 

  (виконання методичної, організаційної 

   роботи та іншої педагогічної діяльності,

   передбаченої трудовим договором) 

   може здійснюватися поза межами 

   закладу освіти

.

РОБОЧИЙ ЧАС



Оплата
праці

   Педагогічне навантаження  

Години заміщення тимчасово відсутніх 

педагогічних працівників не 

враховуються в нормі робочого часу та 

оплачуються додатково відповідно до 

вимог чинного законодавства

  

.

РОБОЧИЙ ЧАС



Кодекс Законів про працю в 
Україні

Закон України «Про 
дошкільну освіту»

Закон України «Про освіту»

Інші нормативно-правові акти 
у сфері освіти та трудових 
відносин

Врегулювання трудових відносин

В закладі:

Трудовий договір

Посадові інструкції 

Колективний договір

Правила внутрішнього розпорядку



Робочий час

                               Пункти 1-5 частини 1 статті 29

                  КЗпП 

КЕРІВНИК ЗОБОВ’ЯЗАНИЙ

До початку роботи ознайомити:

- З умовами праці та тривалістю робочого часу  

   чітко визначивши тривалість

   педагогічного навантаження та робочого часу

- Трудовим договором та /або посадовими

   обов`язками

- Іншими документами, визначеними

  законодавством

Кодекс законів 

про працю 

України



Робочий час

                        Закон України «Про дошкільну

                        освіту» 

               частина 5 статті 23 

  КЕРІВНИК, ЗАСНОВНИК

    Не мають права:

     вимагати від педагогічних 

     працівників виконання робіт, 

     не передбачених укладеним 

     трудовим договором та/або 

     посадовою інструкцією

Трудові 

відносини



Робочий час

                        Закон України «Про дошкільну

                        освіту» 

  ПЕДАГОГІЧНИЙ ПРАЦІВНИК 

    Не має права:

    - змінювати на свій розсуд розклад занять і 

      графіки роботи

    - передоручати виконання трудових обов’язків 

Трудові 

відносини



Облік робочого часу

Наказ Державного комітету 

статистики України від 

05.12.2008 № 489

Типова Форма обліку робочого  

часу – рекомендована

При необхідності форма може 

бути доповнена іншими 

показниками

В табелі фіксується загальна 

кількість  годин

(педнавантаження/робочий час)



Облік робочого часу

Керівник:

Затверджує

графіки роботи з дітьми та 

години для методичної роботи

може бути пропорційно

може бути один методичний день

Час початку роботи та 

закінчення – відповідно до 

встановленого режиму роботи 

закладу 



Штатний розпис

Загальні підходи 

до формування штатних 

нормативів 

у закладах дошкільної 

освіти

Опубліковано 05 березня 2025

Пропозиції до 14 березня 2025



Штатний розпис

Керівник розробляє, затверджує 

на основі даних Типових штатних 

нормативі

Засновник погоджує

Враховується:

1 – режим роботи;

2 – кількість груп;

3 – типів організації освітньої 

діяльності;

4 – педагогічне навантаження 

(кількість штатних одиниць на одну 

тарифну ставку з розрахунку 

погодинного педагогічного 

навантаження на одну групу 

вихованців)



Штатний розпис

Керівнику

надається право, за 

погодженням із засновником, 

змінювати штати або вводити 

нові посади (крім керівних), не 

передбачені цими Типовими 

штатними нормативами, за 

рахунок коштів місцевого 

бюджету та/або власних 

надходжень, інших 

надходжень, не заборонених 

законодавством



Робочий час

                        Закон України «Про дошкільну

                        освіту» № 3788

         підпункт 1 пункту 5 розділу ХІІ

        «Прикінцеві та перехідні положення»

 

Нормативно правові акти Закону № 2628, 

які регулюють:

-Трудові відносини

-Оплату праці

-Штатні нормативи

-Наповнюваність груп

ЧИННІ до їх заміни  

Нормативно-

правові акти



Наказ Міністерства освіти і науки України 

від 27.01.2025 № 100 

(Набрав чинності 03.03.2025)

«Про внесення зміни у додаток 9 до наказу 

Міністерства освіти і науки України від 26 

вересня 2005 року № 557», що зареєстрований 

в Міністерстві юстиції України 31.01.2025 за 

№ 168/43574

унормовується питання оплати праці 

педагогічних працівників закладів 

дошкільної освіти відповідно до статей 26, 28 

Закону № 3788.

Нормативно-правові

акти – оплата праці



Наказ Міністерства освіти і науки України 

від 15.04.1993 № 102

Інструкція № 102 застосовується в частині, 

що не суперечить умовам оплати праці, 

визначеним наказом Міністерства освіти і 

науки України від 26.09.2005 № 557 «Про 

впорядкування умов оплати праці та 

затвердження схем тарифних розрядів 

працівників навчальних закладів, установ 

освіти та наукових установ»

Нормативно-правові

акти – оплата праці



Закон України «Про дошкільну 

освіту» 

п. 3 статті 17 

За перевищення кількості 

вихованців в групі у разі 

необхідності зазначені норми 

співвідношення кількості 

вихованців більше ніж на 20 

відсотків здійснюється доплата 

Нормативно-правові

акти – оплата праці



Постанова Кабінету Міністрів України від 11 

лютого 2025 року «Про внесення змін до 

постанов Кабінету Міністрів України від 14 

квітня 1997 р. № 346 і від 14 червня 2000 р. 

№ 963»

доповнено перелік посад педагогічних 

працівників посадами:

- заступник директора закладу дошкільної 

освіти з організації освітнього процесу,

- керівник структурного дошкільного підрозділу, 

- вчителя всіх спеціальностей конкретизована 

«(у тому числі вчитель-дефектолог, вчитель-

логопед)»

Щорічна основна відпустка

тривалістю до 56 календарних днів керівним та 

усім педагогічним працівникам закладів 

дошкільної освіти

Нормативно-правові

акти



Робочий час

                        Закон України «Про дошкільну

                        освіту» № 3788

               стаття 3 

Суб’єкт освітньої діяльності має право 

самостійно приймати рішення з будь-яких 

питань у межах своєї автономії, визначеної 

цим Законом, Законом України  «Про освіту» 

або установчими документами, зокрема з 

питань, не врегульованих законодавством.

 

Нормативно-

правові акти

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n3


Робочий час

                        Закон України «Про дошкільну

                        освіту» № 3788

              пункт 2

Листи, інструкції, роз’яснення, методичні 

рекомендації органів виконавчої влади та 

органів місцевого самоврядування не є 

нормативно-правовими актами і не можуть 

встановлювати обов’язкові до виконання 

правові норми

Нормативно-

правові акти



Робочий час

Закон України «Про дошкільну

                 освіту» 

                 стаття 28

ЗАСНОВНИК має право:

- встановлювати додаткові види та розміри 

надбавок, доплат, винагород, допомоги у розмірі,
що перевищує розмір, визначений Кабінетом 

Міністрів України

                       

ПРАВА 

ЗАСНОВНИКА



Робочий час

Закон України «Про дошкільну

                 освіту» 

                 стаття 28

ЗАСНОВНИК має право:

-встановлювати додаткові види та розміри  

надбавок, доплат, винагород за рахунок власних 

надходжень такого закладу

-70 % коштів, отриманих протягом бюджетного 

періоду від надання платних послуг, спрямовуються 

на оплату праці, заохочення, зокрема 

преміювання, працівників відповідно до 

колективного договору та внутрішніх актів закладу 

дошкільної освіти

ПРАВА 

ЗАСНОВНИКА



Робочий час

Закон України «Про дошкільну

                 освіту» 

                 стаття 28

ЗАСНОВНИК ЗОБОВ`ЯЗАНИЙ

Встановлювати доплату за кожного вихованця 

понад визначену норму вихователям і помічникам 

вихователів, які працюють у групах з 

перевищенням норм

                       

                         

ПРАВА 

ЗАСНОВНИКА



Робочий час

Закон України «Про дошкільну

                 освіту»

                 Стаття 24 

                 

ПРИЗНАЧАЄТЬСЯ ЗА РЕЗУЛЬТАТИМИ 

КОНКУРСУ

Трудовий договір укладається на 6 років

після закінчення терміну може бути продовжений 

на 6 років без конкурсу (не більше)

Вперше – трудовий договір на 2 роки, оже бути 

продовжений на 4 роки без конкурсу.

Керівник 

закладу 

дошкільної 

освіти



Робочий час

Закон України «Про дошкільну

                 освіту»

                 

                 

ДО КЕРІВНИКІВ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ 

ОСВІТИ, ПРИЗНАЧЕНИХ НА ПОСАДУ ДО 

НАБУТТЯ ЧИННОСТІ ЗАКОНУ № 3788-ІХ

Норми статті 24

НЕ ЗАСТОСОВУЮТЬСЯ

Керівник 

закладу 

дошкільної 

освіти



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!
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